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l. Настояшее положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее

- Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трулового кодекса

Российской ФЬдерации (Собрание законодательства РоссийскоЙ Федерации,

2002, N 1, ст. З; 2006, N 21, ст. 2878),приказа министерства труда и

"оц"ЫоrЬй 
защиты РФ от 24 июня 2014 г, ЛЪ 412н <Об утверждении

ТиповогО положеЕиЯ о комитете (комиссии) по охраЕе труда> с целью

оргаЕизациИ совместных действиЙ работодателя, работников, профсоюзного

nbrrr"ru по обеспечению требований охраны труда, гtредупреждению

производствеr*rо.о rрuu*Йзма и профессиональных заболеваний,

сохранению здоровья работников,
2. Положение предусматривает

Комитета.
З. Комитет явJUIется составной частью системы управления охранои

труда учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении

уrрa*дa""" в областИ охраны трула, Его работа строится на принr{ипах

социаJIьного партнерства.
4. Комитет взаимодействует с государственЕыми органами управления

охраной труда, органами федератlьной инспекции труда, другими

государственными органами надзора и контроля, а также с технической

инспекцией труда профсоюзов,
5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иt]ыми

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
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нормативными правовыми актами субъектов i:"_":::yi,":_ж::T:i,:f

""ът"БЙl, 
non*""u,nn" ЕормативItыми актами работодателя,

6. Задачами Комитета являются:
а) разработка на основе предложений членов Комитета,программы

ao"ra"rrrur* дейотвий работодателя, выборного органа первичнои

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками

представительЕого органа по обеспечению соблюдения государственных

"'ойur"uruо 
требовЪний охраЕы труда, предупреждению производственного

,pu"rur""*u и профессиональной заболеваемости;

б) организация проверок состояниlI условий и охраны труда на рабочих

местах, подготовка ,о 
"* 

pi,yn",a'aM, а также на основе аЕаJIиза причин

производствеr"о.о rрч"lrлЬ,"Ь,ч " 
профессионмьной заболеваемости

пр.до.*Ё""и работодателю по ул)п{шению условий и охраны труда;

в) содействие ответствеItным по охране труда в информировании

работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,

существ}.ющем риске,,о"р,*д,*,"" здоровья, о полагающихся работникам

*ъй."й""" за работу во вредных и (или) опасных условиях труда,

средствах индивидуаJIьной защиты,

7. Функциями Комитета являются:
а) рассмотрен"a .rр"дпо*""ий работодателя, работников, выборного

ор.ч"ч'пЪ|u"ч"оt проф"оюзной организации или иного уполномоченного

работниками представительного оргаЕа с целью выработки рекомендаций по

члw{шению условий и охраны труда;
'"- 'Ъ!.чrизация 

обуления по охране труда, безопасн:lч,l:::.f"" "
приемаL{ выполнеЕия работ, а также организация проверки знаЕии

требований охраIlы труда и проведение в установленном порядке

инструктажей по oxpalre труда;

в) 1пrастие u .,ро""дй"' проверок состояния условий и охраны труда

на рабочих Местах, рассмОтреЕиИ их результатов, выработка предложений

работодателю ,rо ,rрr""д,""ю условий_и oxpaнbi труда в соответствие с

iоaудuрaa"""Ilыми нормативными требованиями охраны труда;
' 

.; 
"нформирование 

работников о проводимых мероприятиях по

уоу**."rо уЪловиП " 
o*putr", труда, профилактике производственного

,pu"*ur"rri профессиона,тtьных заболеваний;

д) информироваIIие работников о резудьтатах специальной оценки

уaооurи ,рудu ,u 
"* рабочих местах, в том числе о декларировании

соответствиrI условии труда на рабочих местах государствеIIным

нормативным требованиям охраны труда;

е) информирование работников о действующих Еормативах по

обеспечению "r"ruuощ"rъ 
и обезвреживающими средствами, прошедшеи

обязательную сертификацию или декларирование соответствия специаrrьвой

:;;H.j?;;;, "ffiiii"u,r, региональным, отраслевым (межотраслевым),

территориаJIьным соглаше,,""Й", коллективнýм_ j:::1рл:y_! 
""j"ашеЕием 

по



одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальнои

защиты, содействие о"ущЪ"r"п"",ому службой охраны труда работодателя

коIrтролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения,

организацией их храЕеIIия, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и

обеззараживания;
ж) содействие ответственным по охране труда в мероприятиях по

оргаЕизации проведеншI предварительных при поступлении на рабоry и

периодических медицинских осмотров и )л{ету результатов медицинских

осмотров при трудоустройстве;
з; соjействие своевременной бесплатной выдаче в установлеЕном

порядке работникам, .urrйu,tl'l на работах с вредными (опасными) условиями

труда, молока и других равIIоценных пищевых продуктов, лечебно-

профилактического питаниJI;

и) содействие ответствеIIным по охране труда в рассмотрении вопросов

финалсирования мероrrриятий по охране труда, обязательного социального

страховаIIия от несчастных слrIаев Еа производстве и профессиональных

заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств,

EaпpaBjuleMbix Еа предупредительflые меры по сокращеЕию

производстве"*rо.о "рuuЙч,"зма 
и профессиональной заболеваемости;

к) содействие ответственЕым по охране труда во внедрении более

совершенЕых технологий, нового оборудования, средств автоматизации и

механизациИ с цельЮ созданшI безопасных условий труда, ликвидации

i;;й;;.rr" числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;

л) подготовка и представление_работодателю предложений по

совершенствоuurrr. орiч""зации работ с целью обеспечения охраны труда и

сохранениrI здоровья работников, созданию системы поощрения работников,

соблюдающих цrебования охраны трудаj

м) подготовкu 
" 

.,р,д"чuпение работодателю, выборному оргаЕу

пер"ичной профсоюзной организации или иному уполномоченЕому

работниками представительному органу предложений по разработке

проектоВ локальItыХ нормативныХ актов пО охране труда, участие в

разработке и рассмотрении указаЕЕых проектов,

8..щля осуществления возложенных функuий Комитет вправе:

а) получать от ответствеЕных по охране труда информацию о

aоarо""r" уьловий труда на рабочих местах, производственного травматизма

и профессиональноЁлзаболеваемости, наJIичии опасных " "_р_"1i":л _л_л.
;;;Б;о.;".нных факторов и принятых мерах по защите от их воздеиствиJI,

о существующеМ РИСКе ПОВРеЖДеНИЯ ЗДОРОВЬЯ; 
_л^л_л--_^пс r.

б) заслушиват" tru .u.Ъдu"ях Комитета сообщения работодателя (его

пр.д.ruurr.оей), руководителей структурЕых подразделений и других

работников rrреждения по вопросам об обеспечении безопасдых l:-::.u-"'
;;;;;;, ЬуЙ "а рабо""* местах работников и соблюдении их гарантии и

прав на охрану труда;



в) заСлушивать на заседаЕиях кOми,ltrrа рJ лчl,\Jлrr r w,]rvtr vt*,Jr\]Jr],-

подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников,

доIryстивших Еарушения требований охраЕы труда, повпекшие за собой

тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении

их к ответственности в соответствии с закоЕодательством Российской

ФеДеРаЦИИ; - к разделу коллективноI,ог) участвовать в подготовке rrредложении

до.о"орч (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в

компетеЕции Комитета;
д) 

"rro"""u 
работодателю предложения о стимулировании работников

за активное у{астие в мероприlIтиях по улучшению условий и охраны труда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, 
"u",u""11:------ л.

применением законодательства об охране труда, изменением условии труда,

,iaло"ruuп""ием работникам, заЕятым во вредных и (или) опасЕых условиях

труда, предусмотренных закоЕодательством гарантий и компенсаций,

на заседаЕиях Комитета руководителей струкryрных

Комитета:

в установленном порядке

9. Порядок работы Комитета:
комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе

работникоВ либо иХ представитеЛьного органа на паритетной основе (каждая

сторона имеет один .orrub u"" ,uurl""oлo"i" от общего числа представителей

стороны) из представителей работодателя, профессионаJIьного союза или

иного представительного органа работников,

председателем Комитета.
Члены Комитета должны проходить

численность Комитета определяется в зависимости от численности

работников В }лrреждении, количества структурных подразделений,

"пец"6ики 
puboiьt и других особенностей по взаимной договоренности

сторон, представляющих иЕтересы работодателя и работников,' ВЙ""","rие в Комитет представителей работников может

осуществляться на основании решения выборного органа первичнои

профсоюзной организации, ""n" 
on объединяет более половины работаюцих,

"n" 
ru собрании (конференции) работников организации; представители

работодателя u"rдч"гаюiс" работодателем, Состав Комитета утверждается

op"n*oп,t фаспоряжением) работодателя,' КомЙтет,.б"рua, из своего состава председателя, заместителеи от

каждой стороны социаJIьного партнерства и секретаря, Председателем

КомитетаявляетсянепосредсТВеЕноработодатель'оДниМиЗзаМесТиТеЛеи
явJUIется представитель выборного органа первичной профсоюзной

организации, секретарем - специалист по охране труда,

Комитет осуществJUIет свою деятельность в соответствии с

разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются

обучение по охране труда за счет средств работодателя иди средств

фЬuraо"оrо об-..rr""."r" предупредительных мер по сокращению

производственного rрч"*u",*u''" профессиональных заболеваний



работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах

a 
"рaдrr"rr" 

и (или) опасными производственЕыми факторами,
ЧпеныКомитетаотчитываютсянережеоДногоразаВгоДпереД

вьтборным оргаЕом первичной профсоюзной организации или собранием

iкоrrф"р""ц""й) работников о проделанной ими в Комитете работе,

Ёыборн"IИ оргаIr первичной профсоюзной организ ащии или собрание

(конфъренция) рабоiников вправе отзывать из состава Комитета своих

,rрaд"ru""rarrей и выдвигать в его состав новых представителей,

работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей

из состава Комитета и назначать вместо них новых представителей.

обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обуления

по охраIIе труда) устанавливается коллективным договором, локаJIьным

Еормативным актом работодателя.

Положение разработа;r:
Специалист по охране труда


