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о системе управления

1,1. Настоящее Положоние о системе управления охраной труда (далее -

Положение) разработано в соответствии:
- с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- межгосударственным стандартом гост 12.0,230-2007 <Система стандартов

безопасности труда. Системы управления охраной труда, Общие

требования>;
- национальным стандартом рФ госТ р 12.0.007-2009 <Система стандартов

безопасности труда. Система управления охраной труда в организации,

общие требования по разработке, применению, оценке и

совершенствованию));
- ,rрr*uзо, Минтруда России (Министерство труда и социальной защиты РФ)

от 19 августа 20l б г. Ng4З8Н "Об утверждении типового полоr{ения о системе

управления охраной труда)
и иными нормативно-правовыми актами об охране труда.

1.2. Система управления охраной труда - часть общей системы управления,
обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и

безопасности труда и связанными с деятельносlью MAflOy црр Nь 36

г.Курганинска МО Курганинсrtий район (далее - учре;кдение).
1.3. ОрганЫ управлениJI )п{реждениЯ образуют Систему управления охраной

труда.
1,4. Настоящее Положение определяет порядок и структуру управления
охраной труда в }лrреждении, служит правовой и организационно-

методической основой формировапия нормативных документов.
1.5. объектом управления является охрана труда, как система сохранения

жизЕи и здоровья работников в процессе труловой деятельности,
включающая в себя правовые, социальЕо-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические,
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2.1. основными
являются:
- обеспечение

уIреждсЕия, в

2, ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

IIриЕципами системы управпевия охраной труда в обцестве

приоритета сохраЕения жизни и здоровья работников

процессе их трудовои деятельIIосм и оргаЕизоваIIного

lb

отдьIха;
]Jp"rr"" прав работвик:"r*:;*?"*ffi"оuпrrп, " предупр__еждение

;r#'frЁ*}?,"ТlХi;;;;;;ипрофессиональнойЪаболеваемости;
_ обеспечени. u"rrоо""iЙ"',р,Оо""",t о*!,1н1r труда, СОДеРЖаЩИХСЯ В

закоЕодательСтв, ро""t,Ооt Ъ,д,рuu,", отраслевй правилах по охране

труда, а также в 
"puu"nu* 

Ь"опасности, санитаDных вормах и IIравилах,

государственныХ,"unoui,u*, ор,u"",uч"о"по-йтодических документах-

иЕструIщиJIх по охраЕе,i,^" о"; создави,l здоровых и безопаснътх Условии

ЗJ#rr" квашлфицироваЕных специаJIистов по oxpalre труда;

- ,rnurrpouurrr. й,ропр,","й по охране труда;

- неукоснителu"о, "",оооЁ;;; 
;ЪЬ";,й o*pun", труда работодателом 

и

работниками;

lу;н;;;:ж;iJы:i#,:Ё"о,="У::l:1:о*,о,"у"р"Y"""1*л,
l i. - ". 

uo* 
_o. " :,j:1 ji#;;;Т#х*:tr}:жнн' "' *'::, 

::*"
труда и выработка пре.Ц,ЛОЖеНППлt::":;;;; 

чсповий и охраны труда;

-'1Jl"О*,i""п"-,:"%#"".т;*ъIi,IГJНН,i;;;..uпо*одu"*""_1,_'::
- создание условии, 

g0еL;tlЕч_иD,_-'.,4* 
о"""rо"**оar" эксплуатации зданий и

ifu lж,"ж.,ilн""ffi;;нffi lъжff*:жй;;;;;;]пр"бороu"
,.*iir".a*" средств трудового проIIесса;

:;;;;;;r;-rе безопасп",* условий трула;

- контроль за соьлюдением требОВаНИЙ *P'T,TJo:i 
том числе, создание и

;;:##*"ннпY;iнffi *;*п;н.fi Iо,fп;ж;;;*i__ъопu.,"

:Н}ЪlЪЪ"##;'#-'J}"-слrlаевслицами,осуществляющихтрудовую

1ж#Тff #f.:#Тý"*"1"|illт1:"1",;:#1т:#,frТ;}-fl IЁý#

i;ffi;;r: TJ,ffi;:,",Jf#ж;H# *.r;;;;;, 
p.*^'ou труда,

производствеItЕого процесса, организованного отдыха,

З. ОРГАIIИЗАЦИJI СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИJI ОХРАIIЫ ТРУДА

3 . 1 . Струкцр а си стемь1 у пр ав ления "ч:_":^уJо,,
3.1.1. Организационпо' Ъ""*u управления охраной труда является

трехуровневой,

t
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3.1.2. Управление охраной 1Фуда на перво_м уровне в соответствии с

имеющимися полномочиям, оaущaa,"п"ет работодатель в лице заведующей

}цредения.
i.i,з. Уrrрч"оение охраной труда на втором уровне в соответствии с

имеющимися полномочиями осуществляет специаJIист по охране труда,

З.1.4. Управление охраной труда на третьем ypoвIre в соответствии с

имеющимися полномочиями осуществJUIет комиссия по охраЕе труда,

3.1.5. Порядок оргаЕизации работы по охране труда в Школе опредепяется ее

Уставом, Правилами вItутреннего трудового распорядка, допжностЕыми

инструкциями и в соответствии с требованиями Еастоящего Положения,

3.2. Функции заведlT ощей )лrреждения при осуществлении управлениJI

охршrой труда.
3.i.1. Заведующм уrреждения в IIорядке, установленном закоЕодательством:

- осуществJUIет общее }тIравление охраной труда }лфеждения;
- обеспечивает соблюдение действутощего законодательства о труде,

выполнение постановлений и распоряжений вышестоящих орIанов,

нормативных (правовых) документов по вопросам охраны труда,

прЪдписаний оргаIlов государственного надзора и KoHTpolIlI, решений

трудового коллектива, коллективного договора в части охраны труда;

-'Ър.ч"".у.. работу по созданию и обеспечению условий работы в

aooi"ara.""' с действующим законодатепьством о труде, межотраслевыми и

ведомствеIrными нормативными документами и иI{ыми локальньlми актами

по охране труда и Уставом )пrреждения;
- обеiпечийт безопаснlто э*.поуuruцrю зданий и сооружений, инженерно-

технических комIlтуникаций, оборудования и принимает меры по приведению

их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по

охране труда;
- своевременно организует осмотры и ремоЕт зданий (помещений)

учреждеЕия;
- утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и

инструкции IIо охраЕе труда для рабочих и служащих }чрождениэ; _ л___

- обiсrr""и"чет разработку и ре{шизацию планов мероприятий по охране

труда, целевьD( программ по охране труда;

- принимает меры по внедрению предложений коллектива, направленньж на

дальнейшее Ул)лtшение и оздоровпенИе условиЙ работы;
-' выносиТ 

-на 
обсукление производственЕых совещаний и собраний

трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

-^ Ьr"r*r*uarся на собраниJIх трудового коллектива о состоянии охраны

труда, выполнении мсроI1риятий по ул}чшению условий труда, а также

приЕимаемых мерах по устранению выявленI{ых Еедостатков;

- обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда и

осуществJUIет коliтроль за эффективностъю их использоваItия, организует

обЪспечение работников уIреждеЕия спецодеждой и другими средствами

,пд"u"ду-"rrой защиты в соответствии с действующими типовыми нормами

и инструкциями, а также лиц, проходящих производственн},ю практику, при

.rроведе"ии общественно полезного и производительного труда и т,п,;

L
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- осуществJшет IIоощрение работников у{реждения за активную работу по

созданию и обеспечению ,дфо"",* и безопасных условий труда;

- ос)лцествJU{ет привлеIIеЕ", * д",ц""линарной oTBeTcTBeIlHocти лиц,

виновных в I1ар},шеI и законодательства о труде, правил и норм по охране

у'#3i"" персональную ответственность за обеспече*,ие здоровых и

безопасных условий труда в уrреждении,

труда в рреждении возлагаются на

потор"lй подчиняется непосредственно

ь

ь

;""";;;r;;* д.t.,""t заведl,tощей, профессионального сок)за l

обоспечению требований o*pu,ui труда, предупреждению производственного
союза по

3.З. Служба охраны труда,

3.3.1. Сryжба охраЕы труда создается дJUI организации работьт по охраЕе

труда.
3.3.2. Футlкции службы охраны

специалиста по охране труда,

3аВеДУюЩеи, лDt.''rt пеятельность Во
3,3.3. Специалист по охране труда осуществJUIет свою деятельность ]

взаимодействии с комиссией по охране труда,

3.3.4. Специалист по o*pu" 
"рудu 

в йей деятельности руководствуется

законами и иЕыми оор*u"u,оп,tи правовыми актами об охране труда,

соглашениJIмИ (отраслевыми), коллективным договором, соглашением по

охране труда, др}тими локаJIьными нормативными правовыми актами

уIреждениJI.
3.3.5. основными задачами специаписта По охране труда являются: 

-л лаллл,, -
- организациJI работы по обеспечению выполнения работниками треьовании

ОХРаНЫ ТРУДаi.- _ r, lrIl*т.,. нопмативных
;Й*" ; собпюдением работниками законов и иЕых норМаТиВн

правовых актов об охране труда, коллективIiого договора, соглашения по

охраЕе труда, других oon*uni", 
"ормативЕых_правовых 

актов )пIреждеЕия;

- организация "роq,оuu*.r",*оИ .рuб::, по предупреждению

цроизводственIIого ,piuo,ru,""u, "роф"""о"-ч""", 
заболеваций и

заболеваний, обусловленнЫх производстВеннымИ факторами, а также работы

по ул)л{шению условий труда; 
____

- разработка и n.pa.*o,p у"аревших инструкций гrо охране труда,

3.4. Комиссия по охране труда, _л___\ __nfiaT.c .л.тятl

3.4.1, Комисс*" ,о о*i#Ъуоч (о-", - Комиссия) является составнои

частью управлеЕиJI охраной труда уФеждения,

3.4.2.РаботаКоМиссии.'ро"'."'uпр"пЦ"пu*социальногопартнерсТВа.
З.4.З. Комисс* uau"*оо.Ъствует с iо.улuр.ruarrпыми органами управпеЕия

охраной труда, оргаЕами федеральной инспекции труда, другими

государственными оргаЕами надзора и коIIтроля,

3.4,4. Комиссия в своей деятельности руководствуется закоЕами и иными

нормативныМr'рu"оu-"й- актами Российской Федерации, коллективным

договором, иЕыми локальными нормативными правовыми актами

уrреждения.
i.4.5. Зчдчrчrи Комиссии явJuIются:

- разработка на основе предложении членов Комиссии программы

;;;;;;;", профессио"-ьных заболеваний,



3.4.6. Футrкциями Комиссии являются:

ь

- рассмотрени9 предложений работодатетrя, работников, профессионального
союза дJIя выработки рекомендаций, Еаправленных на улучшение условий и
охраны труда работников.
3.5. Организация работ по обеспечению охраны труда.
3.5.1. Организация работ по охране труда предусматривает:
- распределение обязанностей и ответственности по охране труда между

руководством и персонапом )л{реждения;
- уIrастие работников и их представителей в уIц)авлении охраной трула;
- обl"rение и подготовку работников;
- разработку процедур по формированию докумеIrтации системы }rправления
охраrrой трула;
- разработку процесса сбора и поредачи информации по охране труда.
3.5.2. Распределенио обязанностей и ответственности по охране труда.
3.5.1.1. Роль заведующей в }правлении охраной труда направлена на
создtшие результативной системы улравления охраной трула.
она позволяет ей:
- опредеJUIть цели;
- выдеJuIть приоритетные цели/задачи и нообходимые ресурсы;
- содействовать планированию работ;
- обеспечивать работника всей необходимой информачией об опасностях, с

которыми он может столкн)дься во время работы. Если работник на своем

рабочем месте может соприкасаться с опасными веществами и материалами,
в его распорюкении дол}ша быть информация обо всех опасных свойствах

даЕных веществ и мерах по безопасному обращению с ними;
- организовывать рабоry по обеспечению охраны труда;
- повышать мотивацию персонarла на выполнение единых целей и задач по

обеспечению охраны труда;
- предоотавлrIть необходимые условиrI и ресурсы дJUI лиц, ответственных за

обеспечеЕие охраны труда, вкJIючая членов комиссии и }полномоченIrого
лица по охране труда гrрофессионального союза;
- сводить к минимуму действие субъективных факторов.
3.5. 1.2. Заместитель заведующей по хозяйственной работе:
- орrанизует работу по соблюдению в производственном процессе норм и
правил охраны труда;
- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в

производственном процессе оборудования, приборов, технических и

наглядньIх средств производственного процесса;

L

- контролирует своевременное проведение инсц)уктажа работников, его

регистрацию в жи)наJIе;
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при
здания уIрежденшI, технологического, энергетического оборудования,

осуществJUIет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;
- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-

разгрузочньш работах, эксплуатации транспортных средств на территории

)чреждения;

эксплуатации



ъ

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданпй и

соорlrкений, следит за исправностью средств пожаротушения;
- несет ответственность за составление паспорта (программы) санитарно-

технического состояяиlI уrреждения;
- обеспечивает помещениlI оборудованием и иItвентарем, отвечающим

требованиям правил и Еорм охраны труда, стаЕдартам безопасности труда;

- организует проведение измерении сопротивления изоляции

электроустановок и электропроводки, заземляющих устроиств,
периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых

u*oo*, сосудов, работающих под давлением, анirлиз воздушной среды на

содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замор освещенности,

ЕалиtIия радиации, шума в помещениях в соответствии с Iц)авилами и

нормами по обеспечению охраны труда.
З.5.1.3. Главный бухгалтер:
-осУЩествляетконтрользацелеВымрасходоВаниеМсреДстВ,ВыДеJиеМыхна
охраЕу труда;
- осуществJuIет бухгалтерский yreт расходования средств на выполнеЕие

мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, планами

мероприятий по охране ц)уда;
- контролирует правильность предоставлениJI компеЕсациЙ по условиям
1руда работникам;
- осуществlUIет yleT
профессионмьными

расходов в связи с несчастными сл)даями, авариями,

заболеваниями, выплатами штрафов по решению
государственных органов надзора и контроля;

- yIacTByeT в составлении плана мероприятий по охране труда;

- yIacTByeT в совещаниrIХ по рассмотрению вопросОв состояЕия охраны

труда,
3.5. 1.4. Обязанности работников:
Работники уФеждения в соответствии с законодатедьными требованиями

обязаны:
- использовать безопасные методы проведения работ;l - ознакомJU{ться с IIредоставленной в его распоряжение информачией о

возможных рисках и опасностях.
З.5.2. Подготовка и об)л{ение персонаJIа по охраЕе труда,

З.5.2.| , Обl"rение и проверка знаний требований охраны труда,

обуrение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех

рuбоrп"*о" осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по

сокращению производственного травматизма и профессиональных

заболеваний, ответственность за организацию и своевременЕость обуrения

по охране труда И rIроверку знаний требований охраны т,руда работников
носет заведующая )цреждения в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.
З.5,2.2. Обуrение по охране труда предусматривает:
- вводньтй инструктажl
- инструктаж нЬ рабоч", месте: первичный, повторный, внеплановый и

целевой;
- обуIение работников рабочих профессий;
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- об)л{ение руководителей и специалистов, а также обуrение иных отдельных
категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социilльного
страховаЕия.
З.5.2,З. Работник, не прошедший проверку знаний требований охраIrы труда
при об1"lении, обязан после этого пройти повторЕуIо проверку знаний в срок
Ее поздIlее одного месяца.
3.5.3 .,Щокументация системы управления охраной труда в Школе включает:
- материаJIы по Jмцензированию отдельных видов деятельности )л]реждения;
- правила внутреннего трудового распорядка для работников )пiрехдениJI;
- приказы завед}тощей )лrреждения по личному составу и личные дела
работников;
- положение об организации работы по охране труда;
- протокол собрания профессионального союза по выборам уполномоченных
лиц по охране труда;
- приказ заведующей о создании комиссии по охрене труда;
- протоколы проверки знаний по охране труда }п{реждения;
- план организационно-технических мероприятий по ул)л{шению условий и
охрitны труда;
- технический паспорт на здания )пrреждения;
- акты общего технического осмотра зданий и сооружений уrреждения;
- материаIIы rrо проведению специальной оценки условий труда;
_ протоколь] проверки сопротивления изоляции электросети и зilзеI\(пения
оборудования;
- акт гидравлического испытания (опрессовки) отопительной системы,,
- соглашение администрации и профессиональЕого союза (коллективный

договор) по охране труда;
- инстр}кции по охране труда;
- ж}рнап )чета инструкций по охране труда;
- ж}рнаJr yreтa выдачи инструкций по охране труда;
- программа вводного инструктажа по охране труда;
- программа инструктажей по охране трула на рабочем месте;
- программы обуrения по охране труда;
- ж}рнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;
- журнал регистрации инстр}ктажа по охране труда на рабочем месте;
- список работников Школы, подлежащих периодическим медицинским
осмотрам;
- rrеречень профессий и должностей работников, требующих присвоения I

квалификационной группы по электробезопасности;
- журнал проверки знаний по технике безопасности у персонаJIа с I группой
Tro электробезопасности;
- личные карточки )п{ета и выдачи специальной одежды и средств
индивидуальной защиты;
- журнzrл регистрации Еесчастных слуIаев на производстве;
и другие документы по охране труда.
3.5.4. Копии документов учитывают и располагают в местах, доступных для

tL

ознакомления с ними работников у{реждения, Отмененные документы
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изымают из обращения с принятием мер, искJIючающих
ЕепреднамеренЕое использование в дальнейшем.
З.5,5. Записи по охране труда (журналы, протоколы, акты, отчеты) следует:
_ систематически вести и оптимизировать;
- оформлять так, чтобы можно было их легко определять;
- хранить в соответствии с установленным определенЕым сроком;
- располагать в местах, удобных дJuI пользования.
3.5.6, Работники должны иметь право доступа к записям, относящимся к
IIроизводственной деятельности и здоровью.

4. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, ВОЗНИКНОВЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗЛБОЛЕВАНИЙ И ИНЦИДЕНТОВ НА

ПРОИЗВОДСТВЕ

4,1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных
слу{аев и профессиональных забопеваний на производстве направлены на
выявление любьгх недостатков в системе управления охраной труда и

должны быть документально оформлены.
4.2, Порядок расследования несчастных сл)п{аев на производстве установлен
ст.ст. 227 -2З 1 ТК РФ и Положением об особенностях расследованIбI
несчастных сJIу{аев на производстве в отдельных oTpacJUIx и организациях,

угверждеrrrrый постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. Ns 7З.

4.3. Результаты расследований доводят до сведения комиссии по охране
труда для формулирования соответствующих рекомендациЙ,
4,4. Результаты расследований и рекомендации комиссии по охране труда

доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения
корректирующих действий, включают в анапиз эффективности системы

}aправлениJI охраной труда руководством и )л{итывают в деятельности по
нецрерывному совершенствованию.
4.5. Ана,rиз Еесчастных случаев осуществпяют с применением
статистических мOтодов, предусматривающих группирование несчастных
спучаев по различным признакам, оценки покiвателей и установлен}лJI
зависимостей.

5. проФилАктиrIЕскиЕ мЕроприятия

5, 1. Предупредительные и контролирующие моры.
5.1.1. Предупредительные и контролирующие меры
осуществJUIть в следующем порядке приоритетности:
- устраноЕие опасности и рисков;

целесообразно

- ограничение опасности и рисков в их источнике Il}тем использования
технических средств коллективной защиты или организационных мер;

- мицимизация опасности и рисков пуrем примененIлJI безопасньтх

производствеЕных систем, а также меры административного ограничеЕия
ср{марного времени контакта с вредными и опасными производствеЕными

факторами;
- в сл)п{ае невозможности ограничения опасностей и рисков средствами
коллективной защиты или организационными мерами работодатель

ь



бесплатно предоставляет соответствующие средства индивидуальной
защиты, вкlIючм спецодежду, и fiринимает меры по обеспечению их
применения и обязательному техническому обслуживанию.
5.1.2. Устанавливаются процедуры или мероприятия по пред}преждеЕию и
минимизации опасностей и рисков, обеспечивающие определение
опасностей и оценку рисков на рабочих местах.
5. 1.з. Процесс выбора квалифицированных поставщиков должен содержать;
- оценку способности поставщика поставлять сертифицирЬванное
оборудование и материалы, измерительную технику, средства защиты,
средства индивидуальной зациты;
- оценку- ()цgнку полноты и достоверности предоставленной информации
свойствам продукции и мерам по безопасному обрацению с ней;

полноты и достоверности предоставленной по опасным

- определение, оценку и включение в
технического снабжения требований

условия договора материarльно-
заказчика на поставки

t - определение и оценку требований зtжонов
актов, а также требований организации по
цродукции;
- входной контроль безопасности поставляемой продукции;
- выполнение предъявленных требований до использования приобретаемой
прод}кции;
- требования по своевремеЕному внесеЕию изменений в документацию.

6. КОНТРОЛЬ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ТРУДА

6.1. КонтролЬ по вопросаМ охраны труда в )л{реждении осуществJUIется в
соответствии с приведенным нижо порядком.
6.2. Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах
явJUIется одним из средств по пред}тIреждению производственного
травматизма, профессиональньк заболеваний, отравлений, и осуществляется
п}тем оперативного выявления отклонений от требований правил и норм
охраЕЫ труда С принятием необходимых мер rrо их устранению.
6.3. Проведение регулярных проверок предполагает:
- двухступенчатьй контроль ;

- оперативньтй контроль;
- целевые проверки;
- внеплановые проверки;
- комплексные проверки.
6.4. КонтролЬ за состоянием охраны труда осуществJUIет:
- I уровенЬ KoHTpoJUI - руководитель структурного подрaвделения
уфеждения;
- II уровня контроля - заведующая, заместитель заведующей, специалист по
охране труда.

Труда

и иных
охране

нормативных прalвовьIх
труда до приобретения

ч
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