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ПОЛОЖЕНИЕ О ТВОРЧЕСКОЙ ГРУIШЕ
муппцппального автономного дошкольного

образовательного учрещдения центра развптия ребенка -
детского сада }l} 10 г.Курганпнска муЕиципального образованпя
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1.оБщиЕ положЕния

1.1.Настоящее положение разработано дtя автоЕомного дошкольного
образовательЕого у{рех{дения детский сад }.l! l0 общеразвивающего вида ст.
Михайловской в соответствии с Законом Российской Федерации от
29.|2.2012r, Ns 273 - ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.
1.2.Творческая группа - это профессиональное объединение педагогов,
зalиЕтересованньIх в форме коллективЕого сотрудниrIества по изуIению,

разработке и обобщеншо материалов по зaUIвленноЙ тематике с целью поиска
оптимшIьпьIх путей развития изуrаемой темы.
l.З.Творческая группа объедипяет педагоюв, интересующихся Еовыми
подход€lми в оргаЕизации уrебно-воспитательЕого процесса в,ЩОУ,
занимЕuощID(ся из)лением, освоением, внедрением какой-то одной общей
проблемы коJUIег-единомыцшенЕиков.
1.4, Творческая группа явJuIется саNtостоятельным звеном HayIHo-
методической работы в .ЩОУ.
1.5.Изменения и дополнениrI в настоящее положение вносятся педагомческим
советом (советом педагогов) и приЕимЕlются на его заседании.
1.6.Срок данного положениrI не ограншIен. Положение действует до цринrIтия
нового.

zосновнъIЕ злдлtIи и цЕли TBoPtIEcKoЙ грwIпы
2.1.Главной целью творческой группы явJuIется - объединение педагогов,

)лIаствующих в научно-педагогиtIеском исследовании и ЕауIпо-практическом
поиске при совершеIrствовании воспитательЕо - образовательного процесса.



2.2.Главными задача}.{и творческой группы явJUIются:

-совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере

расширения образовательIIого просц)анства;
-вкJIючение педагогоВ в создание иЕЕовационного цространства,
объедиtrяюЩего педагогоВ и родителей воспитаЕЕиков дJIя аккумуляции идей и

объединения возможностей; изуrение определенной проблемы, выдвIфiкеЕие

гипотезЫ и апробирование в прЕtктИке работЫ инноваций, с помощью KoTopbD(

мохно разрешить проблему;
-стимулированиlI педагогов к саiчrостоятельяому и угrryбленному расширению
знаний, поJIyIеЕньD( в ходе работы;
-поиск и поддержка педагогов-творцов, педаюгов-исследователей, содействие

внедрению их разработок, идей;
-отслекиваIIие результативности работы
рекомендаций для педаюгов rIреждениrI;

в ходе эксперимента и выработка

-уlастие педагогов, родительской общественЕости в оцределении и разработке
приоритетцьD( направлений деятельЕости уrреждения;
-повышецие профессионального мастерства, развитие творческой активности

педагогиЕIеских работников Учреждения;
-изrIеЕие оцределенной проблемы с целью повышения профессиональЕоЙ

компgгеIIтЕости педагогов;
-обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы, творческий

рост педЕгогов.

3. С ОДЕ РЖДН И Е ДЕЯТЕП Ъ Н ОСТИ
з.l. Йучение проблемы исследования, оцределение гипотезы, апробировшше

идеЙ в практике работы педагогов.
3.2. отслеживание эксперимента, инЕовации, результатов работы, выработка

рекомендаций дJUI педагогов.
З.3. Обобщение и цроп€ЕаЕда результатов опыта работы (проведение (<круглых

столовD, семинаров творчески работающих педагопов, оргаЕизация выстtIвок,

издание информационньD( пакетов по на)чно-практической деятельности),

работа над повышением творческого роста педагогов.

4. НДIIРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ТВОРЧЕСКОЙ ГРЛШЫ
4.1. Творческая группа образовательного уфеждеЕIбI создаgгся дJUI решениrI
определiнноЙ части задач, возникцIо( в ходе организации образовательного

процесса с детьми дошкольIlого возраста:
совершенствоваЕие методики цроведения р€lзлиlIIIых видов

уrебно-методи.Iеского и дидактиtIеского обеспечения;
повышение педагогической квалификации педагогов .щоу;
совершеЕствование организации коррекционIrой работы в ДОУ;
адаптация прогрtlý{мЕого обеспечешIя к условиям,ЩОУ;
разработка рекомендаций по разделам процраI\,Iмы, вызывtlющ{х трудность у
педагогов;
изУчеЕие'систематизациJIивнеДреЕиепереДовогопедак)гическогоопыта.

заrrятrй и их



l
,

4.2. Щеятельпость творческой группы ЩОУ способствует повышеЕию качества

образовательного процесса, совершецствоваЕию профессиона,тrьного

мастерства педагогов ,Щ,ОУ.

5. СОСТДВ ТВОРЧIЕСКОЙ ГРWIПЪI
i.r.ir"p"*-* группа формируется на добровольной основе из числа педагогов

воспитанников, администрации, В состав творческой группы могут входить

также кооптироваЕные tшеЕы из числа общественности, заинтересовшIные в

р"*""* пойвленной проблемы, ЕаучЕые руководители и консультаЕты,

5.2.Творческуrо групIry возглавJUIет один из ее членов, педагог с l или высшей

квалификачионной категорией, __^____,у.^_

5.З Руководителем труппы явJIяется педагог, глубоко иЕтересующийся данньтм

"оrrрЬ"оr, 
выбраrrный Iшенап,lи проблемноЙ группы,

5.4,Количественный состав твоiческой группы Ее ограни.Iен и может быть

мобильным (изменлощимся),
5.5.Руководитель творческой труппы:

-опредеJuIет формы сбора информации;

-предпагает вариаЕты активЕого )лrастия каждого в работе группы;

-обобщает и систематизирует материалы;

-анализирует предложеЕиrI и вносит их на обсуждеЕие rрушIы, предIагает

стратегию разработки темы, проекта,

5.6.Педагоги - шIеЕы творческой группы:

-активно rIаствуют в заседаЕи,tх цруппы, привнося свой вшlад в каждое

заIIJIтие;
-цредставJIяют пракгиrrеские разработки, опыт работы в соответствии с темои

работы группы;
-совместно выполнrIют творческие заданиrI руководитеJIя группы и коJIJIектива

педагогов; ла
-высказывают свое мнение по предложеЕIIым материаJIаJ\,I, обсуждают

результаты апробирования той или иной методики,

6.рлБотлтворчвскиХГРУПП цоу,
Руководство творческой группой осуществJUIет старший воспитатель ' u

о.iэчоо"u творчЁской .pyn"", проводится в соответствии 
" 

,-1-1:_у на текущии

ЙaО""rП *д. ГЬru" составJIяется руководителем творческой группы и

утверждается завеryющим,ЩОУ,
6.2.Заседаwтятворческой группы проводятся не реже 1 раза в кварт€lл,

6.3.На заседан"" "uор*.*Ъ.;rру"""'Nrо.у, 
б"rr" .rриглашенЫ педагоги ДОУ. По

каждому из обсужлJемьIх Еа заседании вопросов приЕимаются рекомендации, с

;йr"" в дальнейшем будrг ознакоIшJIеЕы все педагоги ДОУ,

б.4.Творческа.я группа работает в собственном режиме, оговоренЕом и

принrIтоМ членаNrИ груп;ы, Еа протяжении оцределеIrного периода времени,

установлеЕногО arро"r"од",u'нной _пеобходимостью 
иlrи нормативно-

правовыми доцд,lентаNrи )лrреждеЕи,I (rшrаном работы, приказом завед,ющего,

решением педагогиqеского совета и т,д,),



7. прлвли оБязднности творtIЕской грwIпы
7. 1.Творческая группа имеет право:

- выдвигать цредложенI,т-,I об улуrшении 1пrебного процесса в ,ЩОУ;

-[редставJUIть материiш передового педаготического опыта, накопленный в

творческой группе для rrубликации.
-рекомендовать о поощрении педагогов творческой цруппы за активное

участие.
-обращаться за консультациrIми
воспитЕlния.

по щrоблемам 1"rебной деятеJIьности и

-представJUIть свою рабоry на экспертЕуIо комиссию в,ЩОУ,

7.2.Творческая группа обязана:
-представJuIть рекомендации соотвgtств)rющие государственЕым стандартам

образования;
-оrrр.д"о"r" эффективные rrути реализации образовательной проrрапшrлы;

-составjlrrгь шIалитические материаJIы, оформлять рекомендации;
-представJuIть отчет о работе творческой группы на педагогиlIеском совgге.

7.3. ТворческЕu{ группа Еесет ответственность:
-за качествеНнуIо подготОвку разрабоТаrrНЬТХ ДОКУIчrеНТОВ;

-за результативIIость эксперимента, систематиЕIеское отслеживание хода

эксперимента;
-за объективное отслеживаЕие результатов алробации, за информироваIIие

адмицистраЦии ,ЩОУ не только о положитеJьньD( резуJьтатах, но и о

возможЕъ,Ir( негативных последствиях апробации rrововведений,

S.ДОКУМЕНТЛЦИЯ ТВОРЧЕСКОЙ ГРYIПЪI
B.r. Дд" нормаlrьной работы в творческой группе должны быть следдощие

доку!![енты:
ПрикаЗ заведaющего о создаЕии творческои группы,

Положение о творческой груцпе.
ffuан работы творческой rруппы па текуuцй уrебньтй год,

8.2. ТворческаrI группа io.r**", rшан работы, вкпючаJI формирование и

теоретиЕIеские обоснования rипотезы, исследование и отслеживание

резуJьтатов ее осуществленшI.
-8.3 

д"ал", о деятеJIьности творческой группы представJIяется педагогиtIескому

совету ДОУ в конце уrебноЪо .одu. Результаты исследовЕrниrl творческой

группы Еосят рекомендЬтельный характеР, оформляются tUIеЕаIчrи творческой

групшI в печатном вариЕrнте.
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