
муниципальное автономное дошкольное образовательное )цреждение центр

развитияребеЕка_ДетскийсадNs36г.КУрганинскаМУницип€шьного
образования Курганинский район

прикАз

от о!, pr, 4рд-5 z Nn7!_

О назначенпи ответственцого сотрудника за органпзацию работы по

обеспечению досryпности объекга и услуг для инвалпдов в МШОУ
црр J$3б

В целях собrподения требований достушIости дJIя инвЕrпидов, оргЕlIIизации

социальЕого обсrryживания и прсдоставJIяемьж услуг,
прикЕtзываю:

Возложить обязанности по оргаЕизации работы по обеспечению

доступЕостИ объекта и услуг для инв€lпидов, инструктаж персонма и

коЕтроль за соблюдением сотрудниками требований досryпности дtя
инвzlлидов в МДДОУ LЩР Nэ36 на старшего воспитатеJUI Тимошенко

г.А.
2.Утвердить программу обрения (инструктажа) работников МДДОУ

Iщр N.36 г.Курганинска по вопросам, связанным с оргаЕизацией и

обеспечением доступности иIrвалидов объектов и услуг (Приложение 1)

Утвердить форму журнала )лrета проведеншI шrfiруктажа работников по

воцросам, связанЕым с обеспечением доступности дJUI иIIвЕUIидов объектов и

усrгуг (fIриложение2)
Утвердить должностную инструкцию ответственЕого сотрудника за

оргЕtнизацию работы по обеспечению доступности объекта и усJrуг и
инсц)уктaжа в учреждении (Приложение3)

J.

4.

ч

5. Контроль за исполЕеIlием щ)иказа оставJUIю *;"u:y

Заведующая МАДОУ LPP ЛЪЗб [ '' " а Е,А,Сасина

С приказом озЕакомлен:/J
/o*.u*""u ' ф Y
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Припожение 1 к приказу мАдоу I-ЩР Nч36 от <1Ц_> сок/фzф3 r,Nэ?!

Программа

обучения (пнструlсгапса) работнпков мJяпципальrrого автономЕого

дошкольного образоват,п"по,о учреясдевпя центр развития ребенка -

детскиЙ сад }ф 36 г,Курганинска по вопросам, связанным с организациеи

и обеспеченИ"* оо""у"*Ости длЯ пнвалидов объеr<гов п услуг

Все работники МАДОУ I-PP Ns36 (о-:,: 
I^-о,ждение) 

проходят обрение

(ивструктаж) "о "onpo"*, 
связаЕным с'обеспечением доступвости дJUI

инваJIидов объектов ,о-цll*"rrоП инфраструкryры и усJIУг, в ТОМ ЧЦСЛе ПО

решеЕию urr* "о*о,оJ;;;,*^й_До"у,* 
к работе вIIовь IIринятых

работников V*р"ждения осуществляется пЬсле прохождециJl первичного

иЕстуктDка n ч,"","й свЬдениП об этом в <<Журнал yleTa проведеЕlUI

инстукта)ка работников по вопросам доступности), Повторный иflструктаж

проводится по плану работы Учреждения, в установлеЕные 
cpoKlt, с rlетом

последовательности рч""*чц,"чЪмьж 
вопросов, предлагаемых дJUI обрепия

(ивструкгажа) работвиков, В зависимости от задач, формы |4 впда

инсФуктажа опредеjLIетсЯ его темамка - выбираrотся темы (вопросы) из

T.T;;,J"::T;pT,*" (воппосо1)_ :1я 
обучения (инструкгажа)

работников Учреждения по вопросам доступностш:

1. ТребовапИя закоЕодаТельства, нормати:ньгХ правовьD( ДОКУIчlеIrТОВ ПО

обеспечению оо,о*,iЫ;.Ь-Йв объектоЬ социальвой, шпкенернои

и тршIспортной инфраструкгур и услуг,

2. Ооновные виды, стойкrп< нарушений функuий, значимы_е_барьеры

оlgужающсй среды и возможности их устраЕепиlI и компеrrсации дпя

;;;;;;,; -","горий маломобильньтх rраждан,

з. основные п.IUIT'UI и определеЕиJI по вопросам до":л,"о_,]1 объектов и

услуг; пошIт", " 
б;;;'о,9у,о*щ"И :::;" 

, способах их преодоления:

архитектурЕОппчп"рЬ"*Пые решен}UI, технические средства осЕащеЕи,I,

ивформационное обеспечение, организацl,tонные мероприятwI,

4. Струкryрпо-функциовальпые 
зоЕы и элементы объеrса, основные

требовапия к обеспечению их доступности; основные ошибки в адаптации,

аоздающие барьеры маltомобильным грarкданам и способы их цсправл9нIбI,

ч



5. Перечеrrь предоставляемьж иIIваJIидам усцYг в оргаЕизации; формы и

порядок предоставлевшI услуг (в организаци,, "u 
оо*у, диставцИоннО),

6. Этические Еормы ",o,no""" 
эФФективной коммуникации с иЕвшидами,

Психопогичес*" ч"п"*", общепия с инваJIидами и оказаЕия им помощи,

7. освовные правила и способы информировавиrI иIIваJIидов, в том чиспе

граждан, имеющиХ варушение фу"*y' сл)rха, зрения, умственного развит}ц,

о порядке ,ro.oo",u"n",i* y,ny, nu объекте, об Йх правах и обязанноотях при

подучении услуг, а 
"u**, 

о оо"упflом таЕспорте для посещенlul объекта,

8. Организация доступа маломобильных цраждав на объею: ва территорию

объекга, к стояiIке #;"й-i_:::::к"Jlххlй#Ъ:?. :Jr#
передвиженИя вflуцИ здани,I, К Meoтalvt ЦеЛев

услуг), к местам общественного поJrьзоваЕи,I и соrrутствуюцшм усJrугам, в

том чиOле, и зонам отдыха, к санитарно_гигЕеническим помещенlцм, и

прочим, расположенцым на объекте, 
_л*л__л ..6рп 

L

9, Специальное (вспомогательное) оборудовани9 и средства обеспечевия

достушIости, порядок I1D( ЭКСЕrryаТации, вкIIючм требования безопасцости;

oTBeTcTBeIlHыe за использование оборудованшI, 1,{ задачи,

10, Правила и порядок эвакуации грФкдан на объекте оргаЕизацци, в том

чиале MaJIoMoO,n",",b ",*,ф,*"",* 
слrIмх и чрезвычайных ситуациях,

11. Правила и порядоК оказаЕЕ,I успуг на дощ, (в ином месте пребывания

инвалида) или в диотаЕционЕом форМаТе,

12. перечень сотудЕиков, {.ru."uy._:1:_.: 
оu"оr.r.НИИ ДОgIУПЕОСТИ ДJUI

инваJIидов объекта (объектов) и помоцений организации, пр_едоставJuIемых

услуг, а также в окtr}аЕии помощи " 
пр,одоп"*I{" барьеров и в

сопровождеЕии ммомобильньв Фаждан на объекге, ý

!3. Содержание должяостньu< обязанностей сотрудников по обеспеченlдо

доступностц о- "",*"oou 
oбu,oou (помещениф, у,оу, в Учреждgriии,

t4. Порядок взаимодействия "o*11]"ou 
организации социаJIьIIого

обсlryживания при предоOтавлеIrии услуг иЕваJIидУ,

15. Формы KoHTpoJUI и меры ответственностЕ за )rкпонение от выполнения

требований доотупноот!L объекгов и уопуг в соответствии о

.акоЕодатеJrьством' 
тствеЕЕости за невыполнение,

16. Формы KoHTpoJUI и мерЫ ОТВЕ

ненадпежаще, u",no'nН", рчОЙ**и Учрождения обязанвостей,



предуOмотреЦНЫМИ ОРГаНIltзаIшонЕо,раýпорядительными, 
локаJIьЕыми актами

Учрехсдения.

Примечание: При проведении ш{gгрукгФка моtут быть организовавы

тренинги, деповые игры, испоJIЬзоваЕЫ нагJIядные и мЕtодIЕеские пособия,

ппакаты, охемы, *rr"*йa*", и таблиrlоr, иной раздаточный материаJI, а

TaIý(e проведена демоЕотрация оборудования, порядка ег8 экспJryатации

(порядка работы) и хравения

ь

цy



IIрилолкение 2 к приказу мАдоУ tPP Ns36 * оЦ-э,4о 8д r, хэ 4l
Форма

ж}?наJIа у{ета проведеЕия иЕструкт€Dка работников по вопросам, связанЕым с

обеспечевием доступности для иIIваJIидов объектов и услуг

Ф.и.о.
должность

инgгрукгирую
Iцего

причина
внёппаво

вого
инстукг

Фка

вид
инстусга

жа
(порвичны

й,
повторный
) в т.ч. на

рабочем
месте,

внеплдtов
ый

професои
а

(до.гtжяос
ть)

год

ро)цде
ниJI

Ф.и.о,
инст}юируемого инсту

ктирую
цlего

ý
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Прилоrкенпе 3 к приказу мАдоу црР Ns36 от <-ц)> ot 2О"tЗ _r.Nп_fu

,Щ,олэкностная инструкция

ответственного сотрудника за организацию работы по обеспечению

доступЕостИ объекта и услуГ и иЕструкт€DКа персонаJIа в МАДОУ IPP NsЗб

1. общие полоя(ения

1.1,,Щ,олжностЕаrI ипструкци,I ответственного сотрудЕика за организацию

работы по обеспеченrrо 
- 

до"уп"ости и усJryг и иЕстуктажа персонала в

мАдоУ LPP Nэ36 (далее - ответств9IIный сотрудник за организацию.работ

по обеспечению доступЕости объекга и услуг), разработана в соответствии с

Приказом МиптрудаРоссии от 30,07,2015 Ns527H (об утверждении

Порядка обеспечения условий досlушIости дJUI иIIваJIидов объектов и

предоставJIяемьгх усJIуг в сфере ,груда, занятости !i социальвой защиты

населения, а также оказаЕи,I им при этом необходимой помощи>,

t,z, ответственцый сотрудник за организацию работ по обеспсчению

доступностИ объекга и услуГ пазЕачается заведующей мАдоУ LPP Nч36

(далее - Учреждение).

1.3. Инструкчия закрепляет обязанuости, права

ответственногО сотудника за организацию работ

доступности объекта и услуг в Учреждении,

t,4, ответствецный сотрудник за организацию работ по обеспеченlдо

доступности объекта " 
y"ny" в своей работе руководствуется_Федеральным

законоМ <О. социальной защите инв€lлидов в Российской Федера(йп (в

редакции от 01 декабря 2014 года Nч419-Ф3), шIыми нормативными

правовымИ актами, no*u,u"",*" актап,rи Учреждения, регламеЕтирующими

вопросы обеспечения досrупнооти дJIя ицв€UIидов Учрехдевия и

предоставJUIемьгх услуг, цастоящей Инструкцией,

2. обязанности ответственного сотрудника за организацию работ по

обеспеченпю досrупности объекга п усJIуг,

2.1. Организовывать выполнение нормативных правовьIх докумеIrтов

федерального и региоIlдIьЕого ypoBtUI, оргаIIизациоЕЕо-распорядительньIх

ДОКУrч{еНТОв учрехден}UI, иньD( локадьных документов Учреждения по

и ответствепность

по обеспеченшо



ýвоцросЕlМ доступности длrI иЕвалидов объекта Учреждевия

предоставляемых услуг, а также предписаний контролирующих органов,

2.2. РазрабаТывать, обеспечиватЬ согласование и утверхдеЕИе МеТОДИЧеСКI]rХ

инструктивнЫх докумеяТов дJUI сотрудников Учреждения по вопросам

обеспечения доступности объекта и предоставJuIемых услуг, своевременно

готоВитьиВноситьвЕихизМеЕенияидополЕеЕиJI'доводитьихдосведеЕия
сотрудЕиков Учреждения.

2.3. Организовывать обуlение (ипструкгаж, при пеобходимости, тренинг)

сотрудникоВ Учреждения, проверкУ знаний и умений сотудuиков гIо

вопросам доступности дJUI инвалидов объектов и услуг,

24. Организо?ывать рабоry по предоставленйю в Уqреждении бесплатно в

досryпной форме (с уrетоМ стойкиХ нарушений функций оргаЕизма

инвалидов) информации об их правах и обязанностях, видах социаJIьны\

услуг, формах, cpoкEtx, порядке и услови,Iх их предоставлеЕия в Учреждевии,

2.5, Оргаr:изовывать коЕlроль по обеспечеЕию догryска }ra территорию

учрехдения собаки-проводника при наJIи.Iии дочrмента, подтверждающего

a9 aп"ц"rr"rое обутение, выдаЕного по установленной форме,

2.6' Организовывать рабоry по обследованию Учреlкдевия ,|

предоставJцемьгх усJrуг " "oa,u"n,"* 
Паспорта доступности объекта и

услуг, входить в комиссию по проведению обследованиJI и паспортизации

объекга и предоставляемьD( успуг, обеспечивать его своевремеЕное

угверждеЕие директороМ УчреждевиЯ и направлеIIие в вышестоящий орган

власти в уатановлевные сроки.

2.7. ОрганиЗовыватЬ рабоry по осуществЛению оцеЕкИ соответствиJI ypoBIUI

доступнооти дJи иЕвалидов объекгов и услуг с испоJIьзованием показателеL

достуlrности дIя иЕвалидов объектов и предоставJUIемых ус,гryг в сфере

социальной защиты насёления,

2,8. УчаотвЬвать в составлении пла$а адаптации объекта Учгехlеlия и

предоставJUIемых услуг дJUI инваJIидов,

2.g, Осуществлять контроль за со9тавлением проекта графика

переоснащеция УчреждеЕиJI и закупки ltового оборудования, вкJIючЕц

вспоI!{огательные устройства, а также средства информировани,I, в том чис]Iе

дублированИя необходимой дш полrrени,I услуги звуковой и зрительвой (в

том числе текстовой и графической) информачии знакаý{и, выполненными

рельефноточечным шрифтом Брайля и на коЕтрастЕом фоне,



\"

2.10. Осуществлять коЕтроль за формироваЕием заказа Еа разработку и в
рассмотрении разработанной проекгно-сметной документации Еа

строительство, реконструкцию и капитшtьный ремоЕт объектов Учреждевия
с rrетом условий, обеспечивающих их полное соответствие требованиям

доступности для инваJIидов.

2,11. ОсуществJuIть конц)оль за соблюдением требований досryпности дJlя
инвtшидов при приемке вновь вводимьrх в экспJryатацию, а также прошедших
капитаltьный ремоЕт, реконструкцию, модернизацию объектов Еедвижимого

имущества Учреждения.

2,!2, Систематически повышать свою квалификацию по вопросап,r

обеспечения доступности дJц инваIидов объектов и услуг.

3. Права ответственного сотрудника за организацию работ по

обеспечению доступностп объекга П услуг._

3.1. Контролировать в Учреждении осуществлецие мер, ЕаправдеЕньrх Еа

обеспечение выполнеЕшI требований Федерального закона (О социальЕой

защите инвЕuIидов в Российской Федерацию> (в редакции от 01 декабря 2014

года Ns4l9ФЗ), Приказа Миптруда России от 30,07.2015 Ns527H (Об

утверждеЕии Порядка обеспечения условий доступности дJuI инвzlлидов

объекгов и предоставJuIемых услуг в сфере ,,Фуда, заIrятости и социадьной

защиты населенIrI, а также оказаЕиrI им при этом необходимой помощи>>,

других пр€lвовьж актов в сфере обеспечен}и доступности объ9ктов и усJryг.

3.2. Принимать рецения в пределах своей компетенции; конlролировать

соблюдение сотрудниками Учреждения действующего закоЕодательства, а

также орг€lнизационIIо-распорядительItых дочд,{€нтов, локЕUIьных актов

Учреждения по вопросам обесп9чеЕия доступности для инвалидов объекта и

предоставJUIемьD( услуг.

3.З. Взаимодействоватj с вноIлними структурами по вопросам обесцечения

досryпностЙ для инвtlлидов объекта и услуг.

обеспечецию доступностп объекга и услуг.

Ответственный сотрудник за оргацизацию работ по обеспечению

достушIости объеIсга и услуг несет персональЕую ответственность за

выполнеЕие настоящей Инструкции в установленном закоЕом порядке,

Е


