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Перви,пrм профсоюзнм организацшI сегодшI - это едп{ственнЕц оргаIrшация,

KoTopEUI защищает трудовые права рабOтЕиков, добивается вьшолнения

социаJIьных гараптий, улучшает микрокJIимат в коллективе.

I. Мероприятия по защите соцпально-экономпческих интересов и
прав работников

основным инсц)уI!{ентом социального партнерства между работодателем
и ПрофсоюЗной организацией является Коллективный договор, которьй

реryлирует вопросы условий труда, организации отдьrха, предоставлеЕия льгот

и гараrrгий работrrикаrrл . .Щоговор позволяет распмрить рамки действующего
.{рудового зЕtкоЕодательства, обеспечить дополнительное финансирование
мероприятий по охране труда, улучшить условия,,Фуда и быта работников.

Председатель профсоюзной организации доводит до сведепия коJIлектива

и заведrющей постаноыIеЕиявышестолцейпрофсоюзнойорганизации.
В период с20.|2.2023r. по 17.04 2024rода с профкомом согласовывЕlпись

приказЫ и распорlDкеЕия' касающиесЯ социальЕо-тРУдовьD( отношений

работrrиков мАдоУ LpP хЬ 36 (норпы труд4 оплата труда работа в

предIраздrищrые и прtlздничпые дIи, вопросы охрЕlны трудq вопросы

проведеншI атгестации и др.).
Я как предсеДаIеJь принимЕUIа участие в работе атгестационной

комиссии по проведению аттестации и премировzlнии педaгогов.

Основныr"пr цеJuIми профсоюзной оргttнизации являются:
. предстilвительство и защита социzшьfiо-трудовьтх прав и профессиональIIьD(

иЕтересов тIленов Профсоюза;
. обеспечение rсoнTpoJur за соблюдением законодательства о труде;
. организация общественного контроля за состоянием охраны труда;

r содействие уJгуflпеЕию материЕUIьного положения, укреплеЕию здоровья

rUIeHoB Профсоюза.,Щля достижения целей профсоюзная оргаJrиз€lIшя:

. ведет коJUIективные переговоры с адr,rинистрацией;

. оказывает непосредственЕо или через территориаrrьный (районный,

городской) комитет профсоюза юридическую, консультативную, методшIескуIо

и материаJIьIIую помощь тшеЕам профсоюза;
. осуществJuIет обществеrшый контроль за собrподепием 1рудовоrо



закоЕодатеJьства цравIтJI и норм охрfiлы труда в отношении чпеЕов Профсоюза;
. осуществляет информационное обеспечение auIeEoB Профсоюза, дает
ра:rъяснения действий Профсоюза в ходе коJшективньгх акций;
. представляеI иЕтересы члеЕов Профсоюза (по их поруrению) при
рассмотреЕии индrвидO/аJIьньrх трудовых споров;
. )цаствует в уреryJIировании коJIJIективньD( трудовых споров;
. по поручеЕию чпенов Профсоюз4 а также по собственной инrдIиативе

обращается с змвлениями в запц.Iту их :грудовьгх прав в оргaшы,

рассмац)ивЕlюrтц,Iе трудовые споры и др. Работа в первичной профсоюзной
организации оцределяется перспективным и теч/пц,Iм плаIIами работы,
решениями профсоюзньос собрший и выборньтх оргаIIов вышестоящих
организаций профсоюза .

За отчетньй период времеЕи 20.12.202Зr. по 17.04 2024 rода в ПО МАДОУ
LpP}ib 36 действовали комиссии. Комиссии возглавляют tIпены ПК:
1, Колпассия по защите прав и интересов EuIeHoB профсоюза
2. Копш.rссия по культурЕо- Maccoвblx и спортивIIо- оздоровительньIх
мероприятий
3. Коr"п.lссия по охране труда и собJлодению техЕики безопасности
4. Комrассия по решению жиJIищЕо- бытовьтх проблем
Комиссии работаrrи по шIаЕу и в соответствии с полохенилш . На заседitниях
ПК заслушивЕuIи председатеrпr комиссий о проделанЕой работе.
Активно работала комиссиrI по oxp Ie труда. СовместЕо с администрацией
IIроводллись ,Щни охраны труда. РеryлЕрно цроводились обходы по осмоц)у
здмия, территории; зап,IечаЕия вносились в журнttп
административно-хозяrlствекной работы.

По результатам обходов по мере возможности оперативIlо усц)аняJIись
Еедостатки.

Кошп,rссией по физкульryрно-оздоровительной работе проводилась большая
работа по вовJIечению сотрудIrиков в спортивные мероприятия. Наши
сотрудшки принимаJIи активное гIастие в соревЕовапиJIх по шашIкаNI, по
дарgIу, пионерболу, по Еастольному тенЕису. В детском саду имеется уголок
(СпортивIrм жизнь)i, где размещается иЕформация об итогах спортивных
мероприятия(, вывешеныгрЕlмоты.
Колшrссия по организационно-массовой работе вовлекала в профсоюзное
движение IIовых сотрудников ,ЩОУ. Так, за отчетньй период всц.пиJIо в
профсоюзкую организыцrю 2 человек, выбыло 1 человек по причине
увольнения с работы. В дшlное время в первичной профсоюзной орг€lЕизации
состоит 52 человека- все Iшены профсоюза, шrены профсоюзцой оргatнизации,
нilходящихся в oTIrycKe по ухоry за детьми - б человек.
За отчетный период цроведено 1 заседание профсоюзного комитета,. На
заседаЕии решались вопросы: утверждение IUIEIIIoB работы; выполнение



соглашеЕия по охраЕе труда и создании здоровьIх и безопасньrх условий труда
;, доводиJIась до сведения сотрудмков информация и мероприятил(,
провод{мьгх районной организацией Профсоюза.

П. Организационная работа

На сегодлшrний день (апрель 2024 юда') в cocTtlвe
оргаЕизации тмслится 52 человека.

профсоюзной

Проведеrrа сверка членов профсоюза в апреле текущего года.
Всю свою рабоry профсоюзrшй комитет строит IIа цринципах

социального парпIерства и сотрудIичества с адмиЕистрацией МАДОУ LРРNч
36 , решм все вопросы гIутем конструктивного д{аJIога в интересЕlх работников.

Работа профсоюзной организации закJIючается в ocHoBIloM в
представлении иЕтересов, трудящID(ся на всех видах совещаний, собраrrrй,
разработки и утверждении <Ко.тшrективIlого договора)

В период с 20,|2,202З-17.04.2024r. )лacTBoBiula в заседаЕиях комиссии
по рtюпределению стимулирующих выплат, премировании педагогов.

Производ,ттся регистрация доцмеIIтов (завлений о встуIIJIении, и т.д.)
Наряry с современными средствчtl\{и, засrrуженной популярностью

пользуются и традициоIrные способы доведения информации до IIJIеHoB

профооюза, основtlнЕые Еа личItом коЕтaкте: всц)еtм, собраrrия.
Профком МАДОУ lPP JЧЬ 36 проводит рабоry по сохранению

профсоюзного IшеIIства и вовJIечеЕию в Профсоюз Еовых rUIeHoB.

,Щоброй традицией стаЕовится позд)авление работников с профессионzшьными
и кzшендарными прirздниками, с юбилейньтми датами.

Ш. Финансовая работа

Финансовое обеспечение деятельIIости профсоюзЕой организации
проводrлось в соответствии со сметой, утверждеIшой профсоюзным комитетом,
решениями профком4 с соблюдением норм зtкоЕодатеJIьства и б5п<гаrrтерского

учfhа.
Щля проведения культурпо-массовьDL мероприягий предусматривzшись

средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределевие
средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзЕого комитета.

IY. Предлоясения по уJцлшению работы профсоюзного комитета

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе -
новые проекты по мотиваIцiи вступлевия в профсоюз, по оргацизации
культурно-массовой работы, по рЕцiвитию информационной политики и
социaшьЕого партнерства Еа всех уровýrD(.



В последнее время в связи с разлиrIными измеЕеIlиями в системе
образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничньrх
листов, цrcбуется всё больше знаний трудового законодатеJIьства.

Каждьй чIеЕ первички уже понимает, что едиЕому, сIшоченIIому,
постоянно рЕlзвивающемуся профессиональному союзу по плечу решение
важнейшей задачи - сделать профессию педагога, работника детского сада -
престпжной,

Нам предстоит поработать над отмечеЕныtш проблемаrrшr, постараться

еще активнее зzUвитъ о себе, о роли перви,пrой организыщи в )Iшлзни

коJIJIекгива. Главпылшl нttправленшIми в этой работе остчtются: запцлта прztв и
иктересов работшп(ов }пIреждения, соблюдение законности, повышение
ответственЕости за результаты своего лиtIIIого 1руда и работы коJIJIектива в

целом.

Задачи профсоюзной организации на 2024 год.
1. Продолllсrтъ Ективную рабоry профсоюзной оргЕшrизации по

представительству и з Iц.Iте шlтересов tUIeцoB профсоюза, повышению
социаrrьной запшщенЕости работников.

2. Развивать социальIIое партнерство в решении соци€шьньж проблем
соц)удЕиков МАДОУ IЩPXb 36.

3. Содейgтвовать в уJIyIшении материшIького положениrI, уцрепJIении
здоровья, в созд€lнии условий для повышеЕия их квалификации, проведение

досуга.
4. Осуществлягь организационные мероприятия по повышеЕию

мотивации и уц)еплеIrию профсоюýrого IшеЕства.
5. Укрепrrягь и рЕlзвивать профессиональцlю соJIидарЕостъ.

Председатель IIК МАДОУ IPPJ.{b 3б Жукова О.Н.
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